附件1
重庆碳管家科技股份有限公司2026年第二批次招聘岗位需求表
	岗位
名称
	需求人数
	岗位职责
	岗位条件

	综合管理岗
	1
	1.法治建设管理：负责重大事项合规性审查与风险应对、合同审核、法律风险预防；管理外聘法律顾问；处理诉讼仲裁案件处理，完成档案管理、案件台账更新及终结报告。
2.内控与合规管理：统筹经营行为合规性审查及业务风险防控，牵头项目风险审核，撰写风控报告并提出防范建议，持续优化公司内控与风险管理机制。
[bookmark: _GoBack]3.制度体系建设：拟订年度计划、监督执行与修订，牵头起草法务、内控、合规、人事等制度；分析整理公司法治、合规、制度及人事等相关数据，拟订相应报表和报告。
4.人事管理：负责员工招聘、调配、培训、选拔、离职、劳动合同与档案管理，薪酬福利及绩效考核核算，企业年金及社保商保办理，用工统筹等。
5.公司交办的其他工作任务。
	1.大学本科及以上学历，年龄38周岁及以下（1987年6月后出生）。
2.法学、管理学等相关专业。
3.取得法律职业资格证书（A类）。
4.具有5年及以上工作经验。在企业法务、合规、风控、法律实务等方面经验丰富，熟悉国企内控体系、制度建设、法治建设、案件管理等流程，能独立负责人事全流程管理。
5.文字功底扎实，沟通协调能力强，吃苦耐劳、严谨负责，能够熟练使用各类智能办公AI工具者优先。
6.有IPO尽职调查、上市合规、合同审核、纠纷处理相关经验者优先。



