附件1
重庆设计集团有限公司城市建设策略研究院2026年招聘岗位一览表
	序号
	招聘
岗位
	招聘
人数
	招聘
方式
	学历及专业要求
	岗位要求
	岗位职责

	1
	建筑
设计师岗
	3
	社招
	1.学历：本科及以上学历；
2.专业：建筑学等相关专业。
	1.年龄：38周岁及以下；
2.具有5年及以上建筑设计相关行业工作经历；
3.熟练使用AutoCAD、SketchUp、Revit、Enscape、Photoshop、Rhino、D5、Illustrator、InDesign等相关设计软件；
4.具有较强的方案创造能力，能够协助主创设计师完成项目的设计构思及深化设计工作；
5.具有国内知名建筑设计企业工作经历的可适当放宽条件；
6.工作地点：具体根据工作需要安排。
	1.协助主创设计师完成方案设计及效果图深化；
2.负责项目资料收集整理，开展建筑规范及技术可行性分析；
3.协调各专业沟通，跟进设计修改及图纸校审流程；
4.制作建筑模型及材料样板，配合完成项目汇报文件编制；
5.完成领导安排的其他工作。

	2
	景观设计师
	1
	社招
	1.学历：本科及以上学历；
2.专业：景观设计、风景园林、城市规划等相关专业。
	1.年龄：38周岁及以下；
2.具有5年及以上从事景观设计相关工作经验；
[bookmark: _GoBack]3.熟练使用AutoCAD、Photoshop、sketchup、D5、Lumion、Ilustrator、InDesign等相关设计软件；
4.具有较强的方案创造能力，能够独立完成景观方案设计及深化工作，沟通协调能力良好；
5.具有国内知名设计企业工作经历的可适当放宽条件；
6.工作地点：具体根据工作需要安排。
	1.负责景观项目方案设计、概念构思、总平规划及景观专项设计，完成方案全套设计成果。
2.主导效果图、施工图设计深化，把控设计细节、方案合理性与落地性，严格遵守设计规范。
3.对接甲方及相关合作方进行方案汇报、沟通答疑、设计调整及现场技术配合。
4.统筹设计进度，协调团队成员工作，整理项目资料，跟进项目全周期，保障项目顺利落地交付。
5.完成领导安排的其他工作。

	3
	规划设计师
	1
	社招
	1.学历：本科及以上学历；
2.专业：地图学与地理信息系统等相关专业。
	1.年龄：38周岁及以下；
2.具有5年及以上从事规划设计相关工作经验；
3.具备较强的方案创作能力、数据收集、处理与分析能力，能独立进行空间分析与规划研究，沟通协调能力良好；
4.熟练使用AutoCAD、SketchUp、ArcGIS、Adobe系列（PS/AI/ID）等相关设计软件。
5.具有国内知名设计企业工作经历的可适当放宽条件；
6.工作地点：具体根据工作需要安排。
	1.负责城乡规划、片区控规、专项规划等项目的方案构思、前期调研、现状分析及规划编制工作；
2.独立完成规划图纸绘制、文本撰写、方案汇报，配合完成项目评审、汇报答疑与方案优化调整；
3.对接甲方、政府主管部门及合作单位，跟进项目全流程，协调内外沟通，保障项目按期推进落地；
4.收集梳理行业政策规范与规划前沿理念，参与项目技术研讨，配合团队完成多类型规划项目设计及落地配合工作；
5.完成领导安排的其他工作。

	4
	景观设计师助理
	1
	校招
	1.学历：硕士研究生及以上学历；
2.专业：景观设计、风景园林、城市规划等相关专业。
	1.具备良好的审美能力、创意构思能力，能配合团队完成概念方案、深化设计及文本排版输出；
2.掌握AutoCAD、Photoshop、sketchup、D5、Lumion、Ilustrator、InDesign等相关设计软件；
3.基本功扎实，具有较强的表达和沟通能力、协作精神、工作责任心和学习能力；
4.有实习经历、竞赛获奖或完整作品集者优先；
5.工作地点：具体根据工作需要安排。
	1.协助主创设计师完成景观方案绘图、效果图制作、文本排版整理等基础设计工作；
2.配合开展项目资料搜集、现场调研、素材整理，整理规范图纸及设计资料档案；
3.辅助进行植物选型、场地分析、施工图描图与初步深化，落实设计基础内容；
4.配合团队完成方案修改、资料汇总、文件归档，跟进设计落地对接辅助工作；
5.完成领导安排的其他工作。

	5
	规划设计师助理
	1
	校招
	1.学历：硕士研究生及以上学历；
2.专业：城乡规划、城市规划与设计、地理学、建筑学等相关专业。
	1.熟悉城市、片区或项目规划、设计、研究等工作；
2.掌握AutoCAD、SketchUp、ArcGIS、Adobe系列（PS/AI/ID）等相关设计软件；
3.基本功扎实，具有较强的表达和沟通能力、协作精神、工作责任心和学习能力；
4.有实习经历、竞赛获奖或完整作品集者优先；
5.工作地点：具体根据工作需要安排。
	1.协助完成城乡规划、城市设计、专项规划等项目的前期调研、资料收集与数据整理工作。
2.配合主创设计师开展方案绘制、图纸优化、文本排版及效果图制作等基础设计工作。
3.参与规划方案研讨、现状分析与图纸修改，按照规范完成各类规划基础图纸绘制。
4.负责项目文件整理归档、对接内部协作工作，辅助完成方案汇报材料制作与后期调整。
5.完成领导安排的其他工作。

	6
	视觉传达设计师
	1
	校招
	1.学历：本科及以上学历；
2.专业：视觉传达、平面设计、艺术设计等相关专业。
	1.具备品牌视觉体系搭建能力，精通VI设计规范，熟悉视觉策略、创意设计到落地执行的全流程，能独立完成品牌视觉相关设计延展工作。
2.熟练运用Photoshop、Illustrator、Indesign等设计软件，扎实掌握版式排版、色彩搭配等专业基础，具备良好视觉审美和平面设计输出能力。
3.设计基本功扎实，具备良好的沟通表达、团队协作能力，工作认真负责、执行力强，拥有较强自主学习能力和创意领悟能力。
4.有实习经历、竞赛获奖或完整作品集者优先；
5.工作地点：具体根据工作需要安排。
	1.协助完成品牌VI视觉体系设计、LOGO优化、基础视觉元素规范制作与更新。
2.配合团队开展海报、画册、宣传物料、文创周边等平面设计及排版工作。
3.收集设计素材、参考案例，整理设计文件，完成设计稿件修改与调整。
4.辅助输出品牌视觉应用物料，做好文件归档，配合完成视觉落地对接工作。
5.完成领导安排的其他工作。
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