附件1
重庆市设计院有限公司2025年公开招聘人员岗位一览表
	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	招聘
方式
	岗位要求
	岗位职责

	1
	博士后科研工作人员
	1
	社招
	1.具有国内外博士研究生学历；
2.年龄在35周岁及以下，有较强的学术研究能力，进站后能独立开展博士后研究工作；
3.研究方向：
（1）建筑设计、土木工程领域的应用研究；
[bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK1]（2）绿色低碳建筑领域的应用研究；
（3）新能源应用与发展领域的应用研究；
[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]（4）复杂结构体系与岩土工程领域的应用研究；
（5）装配式建筑、工程结构抗震领域的应用研究；
（6）智能建造领域的应用研究；
（7）勘察设计数字化应用（BIM、CIM、GIS、人工智能等）领域的应用研究；
（8）计算机工程领域的应用研究；
4.专业：土木工程、建筑设计、计算机工程等相关专业；
5.工作地点：重庆市渝中区人和街31号。
	1.具备创新的科研思路方法，能够组织开展相关领域的研究课题；具备优秀的团队协作能力，能够与团队成员形成良好沟通合作，共同完成科研任务；
2.负责公司科研项目统筹管理相关工作、公司科研项目具体实施和研究工作；
3.负责科研平台搭建相关工作、博士后工作站相关工作；
4.负责领导交办的其他工作。

	2
	博士后科研工作人员
	1
	校招
	[bookmark: _GoBack]1.具有国内外博士研究生学历；
2.有较强的学术研究能力，进站后能独立开展博士后研究工作；
3.研究方向：
（1）建筑设计、土木工程领域的应用研究；
（2）绿色低碳建筑领域的应用研究；
（3）新能源应用与发展领域的应用研究；
（4）复杂结构体系与岩土工程领域的应用研究；
（5）装配式建筑、工程结构抗震领域的应用研究；
（6）智能建造领域的应用研究；
（7）勘察设计数字化应用（BIM、CIM、GIS、人工智能等）领域的应用研究；
（8）计算机工程领域的应用研究；
4.专业：土木工程、建筑设计、计算机工程等相关专业；
5.工作地点：重庆市渝中区人和街31号。
	1.具备创新的科研思路方法，能够组织开展相关领域的研究课题；具备优秀的团队协作能力，能够与团队成员形成良好沟通合作，共同完成科研任务；
2.负责公司科研项目统筹管理相关工作、公司科研项目具体实施和研究工作；
3.负责科研平台搭建相关工作、博士后工作站相关工作；
4.负责领导交办的其他工作。



