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[bookmark: _Toc1692]一、市地矿集团二零八地环公司
[bookmark: _Toc8969]（一）企业简介
重庆市二零八地质环境研究院有限公司是重庆市地矿集团二级企业，坐落于重庆市北碚区。是国家高新技术企业、重庆市企业技术中心、重庆市专精特新中小企业。公司以灾害防治与应急保障、矿产资源查及矿山技术服务为主业，向“绿”而行，主动进位，致力打造“西部一流、全国有辨识度”的能源资源与生态环境融合研究发展的技术引领型企业。公司围绕国家资源安全与重大战略需求，以新一轮找矿战略突破行动为契机，瞄准战略性矿产资源勘探开发。以金、铜、铅锌等金属矿产为核心，立足重庆，面向全国，布局海外，为探矿权获取及创新实施矿产资源勘查、绿色开发、高值化利用、智能融合提供技术支撑。
公司拥有地质灾害危险性评估勘查设计、地灾治理工程施工、工程勘察设计等资质30余项，获得专利60项，出版三峡工程库区地质灾害防治、岩土工程绘图编程实例等6本专著，参编规范8部。为促进重庆市的地质灾害防治、矿产资源地质技术服务和水工环地质技术研究等地质事业快速发展作出杰出贡献。
（二）招聘岗位及人数
为优化人才结构，加强企业人才队伍建设，结合企业战略发展和生产经营实际需要，二零八地环公司决定面向社会公开招聘专业技术岗12名。
（三）岗位职责和条件
1.地灾防治研究岗1名
应聘条件：
（1）35周岁及以下，特别优秀者年龄可适当放宽。
（2） 博士研究生。地质工程、岩土工程、地质学、水文地质、水文地质学、水文与水资源工程、地学信息工程、地下水科学与工程、水利工程、资源与环境、资源与环境化学、地质资源与地质工程、资源与环境遥感、地球探测与信息技术、地球物理学、地球化学、安全科学与工程、矿业工程相关专业。
（3） 具有扎实的地质学、构造地质学、水文地质学理论基础；系统掌握工程地质、地质灾害理论知识和专业技能；熟悉地质灾害遥感勘测技术应用；会运用制图及数值模拟软件，如ArcGIS、CAD、PFC、FLAC等。
（4）涉及野外工作，需具备适应岗位要求的身体条件。需责任心强，具备良好的沟通协调能力、人际交往能力、应变能力及团队合作精神。
岗位职责：负责地质灾害领域技术应用与科技创新，解决地质灾害实际工程问题；参与专业方向领域纵向、横向课题的研究工作，推进项目进程；完成科研课题相关专利、论文、标准规范撰写等工作。

2.地质矿产研究岗 1名
应聘条件：
（1）30周岁及以下。
（2）研究生及以上学历。地质学、矿物学、岩石学、矿床学、地质资源与地质工程、资源勘查工程、安全科学与工程类相关专业。
（3）涉及野外工作，需具备适应岗位要求的身体条件。需责任心强，具备良好的沟通协调能力、人际交往能力、应变能力及团队合作精神。
岗位职责：地质找矿应用研究、地质矿产勘探开发安全评价与管理、地质矿产大数据分析与应用、地质灾害防治安全评价与大数据系统综合研究。

3.综合遥感岗2名
应聘条件：
（1）35周岁及以下。
（2）研究生及以上学历。地理信息科学、测绘科学与技术、摄影测量与遥感、地图制图学与地理信息工程、地图学与地理信息系统、测绘工程类相关专业。
（3）熟悉Office、AutoCAD、ArcGIS等软件操作，具有一定的计算机编程能力。
（4）涉及野外工作，需具备适应岗位要求的身体条件。需责任心强，具备良好的沟通协调能力、人际交往能力、应变能力及团队合作精神。
岗位职责：从事工程测绘制图与航空遥感分析研究，地质灾害综合遥感（InSAR方向）、地质灾害监测预警、地灾遥感识别等技术工作。
4.水工环地质岗2名
应聘条件：
（1）35周岁及以下。
（2）研究生及以上学历。水文地质、水文与水资源工程、地质工程、岩土工程、资源与环境、地质资源与地质工程类相关专业。
（3）涉及野外工作，需具备适应岗位要求的身体条件。需责任心强，具备良好的沟通协调能力、人际交往能力、应变能力及团队合作精神。
岗位职责：从事水文地质调查、勘探、水资源监测、评价；研究地下水的形成、循环、动态及储量评价，包括含水层性质分析、地下水补给与排泄机制等；隧道水文地质专项、地下水污染防治等。

5.地质技术岗 1名
应聘条件：
（1）35周岁及以下。
（2）研究生及以上学历。地质学、资源与环境、地质工程、勘查技术与工程、岩土工程、地球化学、地质资源与地质工程、资源勘查工程、水文地质、水文与水资源工程类相关专业。
（3）涉及野外工作，需具备适应岗位要求的身体条件。需责任心强，具备良好的沟通协调能力、人际交往能力、应变能力及团队合作精神。
岗位职责：负责岩土工程、地质灾害、水文地质、工程地质等项目的评估、勘查、设计、调查等工作。

6.矿产勘查岗3名
应聘条件：
（1）35周岁及以下，特别优秀者年龄可适当放宽。
（2）研究生及以上学历。具有金属及非金属矿产勘查工作经历，能独立担任项目负责人的，可放宽至大学本科学历。地质学、矿物学、岩石学、矿床学、地质资源与地质工程、资源勘查工程、矿产普查与勘探类相关专业。
（3）涉及野外工作，需具备适应岗位要求的身体条件。需责任心强，具备良好的沟通协调能力、人际交往能力、应变能力及团队合作精神。
岗位职责：主要从事地质找矿，矿产资源勘查和矿山技术服务工作。

7.钻探工程技术岗 2人
应聘条件：
（1）35周岁及以下，特别优秀者年龄可适当放宽。
（2）研究生及以上学历。具有深井钻探勘查工作经历，能独立处理钻探设施设备及孔内事故的，可放宽至大学本科学历。地质资源与地质工程、资源勘查工程、地质工程、勘查技术与工程、矿产普查与勘探、矿业工程、采矿工程、水文地质、水文与水资源工程、地球化学类相关专业。
（3）涉及野外工作，需具备适应岗位要求的身体条件。需责任心强，具备良好的沟通协调能力、人际交往能力、应变能力及团队合作精神。
岗位职责：主要从事钻探工程技术工作。
（四）招聘程序
1.报名时间
即日起至2025年9月30日24时，招满即止。
2.报名方式
（1）邮箱报名
报名时间内，请将报名资料电子版（PDF格式）打包发至指定邮箱315435534@qq.com 。邮件名称请用“毕业院校+专业+学历+姓名+联系方式”。报名资料详见集团招聘简章。
（2）国企优聘平台报名
[bookmark: _GoBack]请点击登录https://www.cqrc.net/gzw/index/，根据提示投递电子简历。



二、市地矿集团重庆川东南工程勘察设计院有限公司
（一）企业简介
重庆川东南工程勘察设计院有限公司（简称为“川东南勘察公司”）成立于1989年，注册资本6700万元。2024年，公司按地矿集团统一部署，整合重庆一零七市政建设工程有限公司，吸收合并重庆一零七工程勘察设计院有限公司，现集合3家企业优势，围绕集团“1123368”总体发展战略，聚焦国土空间生态保护修复和地质技术服务，成长为一家矿山生态修复、土地流域综合整治、岩土工程、地质环境工程、水文地质、地质灾害防治、测绘与地理信息为一体的综合性自然资源服务企业。
公司现有职工308人，其中正高级工程师11人，占比4%；高级工程师80人，占比26%；中级工程师106人，占比34%；助理工程师及其他：111人，占比36%。拥有重庆市级专家23人，属于知识密集型队伍。自成立以来，承接完成大、中型工程5000余项，多次获得行业奖项，赢得了社会各界好评。
（二）招聘岗位及人数
为优化人才结构，加强企业人才队伍建设，结合企业战略发展和生产经营实际需要，重庆川东南工程勘察设计院有限公司决定面向社会公开招聘专业技术岗13名。
（三）岗位职责和条件
1、国土空间生态修复技术岗3名
应聘条件：
（1）35周岁及以下，特别优秀者年龄可适当放宽。
（2）大学本科及以上学历。采矿工程、矿物资源工程、地质工程、土壤学、土地科学与技术、生态保护技术、环境生态工程、水土保持与荒漠化防治类相关专业。
（3）具备技术体系开发，设计适用于复杂立地的“土壤-植被-水文”协同修复技术方案（含保水固土材料研发、生物质废弃物资源化利用、抗冲刷基质改良工艺创新）；智能化修复，实施应用无人机飞播、空气捕水、水肥精准灌溉等智能装备进行生态修复工程落地，开发生境强化与植被快速稳定技术，提升脆弱生态系统恢复效率；智慧化监测与管理搭建，“空地内一体化”监测网络（融合北斗/无人机/物联网传感器），构建AI预警模型动态评估生态修复效果，优化全周期管控策略。
岗位职责 ：掌握生态学、土壤学、工程地质学具有扎国土空间规划基础，参与专业方向领域纵向、横向课题的研究工作，推进项目进程。

2、地质工程技术服务岗3名
应聘条件：
（1）35周岁及以下，特别优秀者年龄可适当放宽。
（2）大学本科及以上学历。地质学、地质工程、水文地质、测绘类、地球物理与地球化学类相关专业。
（3）具备数据驱动技术升级，推动地质工程（勘察/岩土设计/地灾防治）流程向数据化、标准化转型，建设城市更新领域的工程勘察技术体系与新技术推广机制。专项技术攻坚研发，危岩体综合防治、城市/交通边坡监测与应急处治技术，开展工程水文地质研究，强化地下水环境影响评估能力；岩土工程创新应用，推进新材料、新工艺在岩土设计中的应用（如生态修复锚固结构等）。
岗位职责 ：地质找矿应用研究、地质矿产大数据分析与应用、地质灾害防治、专项技术研发与新技术推广。

3、矿产勘查岗2名
应聘条件：
（1）35周岁及以下，特别优秀者年龄可适当放宽。
（2）大学本科及以上学历。具有金属及非金属矿产勘查工作经历，地质学、矿物学、岩石学、矿床学、地质资源与地质工程、矿产普查与勘探类相关专业。
（3）涉及野外工作，需具备适应岗位要求的身体条件。需责任心强，具备良好的沟通协调能力、人际交往能力及团队合作精神。
岗位职责 ：主要从事地质找矿，矿产资源勘查和矿山技术服务工作。
4、建筑与环境设计岗1名
应聘条件：
（1）30周岁及以下。
（2）大学本科及以上学历 。建筑学、环境设计、室内设计、建筑与环境设计、城乡规划相关专业。
（3）掌握CAD、Sketchup等软件者优先，且具备良好的沟通协调能力、人际交往能力及团队合作精神。
岗位职责 ：负责施工图与深化设计，用CAD绘制平面立剖面图、施工现场服务及资料归档；对于应届生，可重点参与施工图绘制或方案文本制作，协助团队项目完成。

5、生态修复与工程技术岗3名
应聘条件：
（1）35周岁及以下。
（2）研究生及以上学历。湿地保护与恢复、资源与环境、生态修复学、环境工程、沙土保持与荒漠化防治相关专业。
（3）涉及野外工作，需具备适应岗位要求的身体条件。需责任心强，具备良好的沟通协调能力、人际交往能力及团队合作精神。
岗位职责 ：负责生态修复与沙土荒漠化防治工作。

6、农业技术与资源利用岗1名
应聘条件：
（1）35周岁及以下。
（2）研究生及以上学历 。农业资源与环境、环境生态工程、资源利用与植物保护相关专业。
（3）涉及野外工作，需具备适应岗位要求的身体条件。需责任心强，具备良好的沟通协调能力、人际交往能力及团队合作精神。
岗位职责 ：项目规划与实施、技术研发、协调科研院所推进技术落地。

（四）招聘程序
1、报名时间
即日起至2025年10月31日24时，招满即止。
2、报名方式
（1）邮箱报名
报名时间内，请将报名资料电子版（PDF格式）打包发至指定邮箱412126864@qq.com 。邮件名称请用“毕业院校+专业+学历+姓名+联系方式”。报名资料详见集团招聘简章
（2）国企优聘平台报名
请点击登录https://www.cqrc.net/gzw/index/，根据提示投递电子简历



三、市地矿集团南江勘测公司
（一）企业简介
重庆市南江勘测设计有限公司（以下简称：南江勘测公司公司）是重庆市地质矿产勘查开发集团有限公司旗下二级企业，南江勘测公司拥有住建部、自然资源部、市住建委、市规划自然资源局、市农委、市土壤协会等颁发的工程勘察综合甲级、地质灾害防治（勘查、设计、施工、监理、评估）甲级、测绘甲级、市政公用工程施工总承包贰级、地基与基础工程专业承包壹级和矿山工程施工总承包叁级等各类资质30余项，主要围绕勘设施一体化服务、地质工程专业技术服务主业，从事工程勘察设计、测量测绘、监测，地质灾害防治，建筑工程施工，水文地质、环境地质服务，国土空间规划、城乡建设、土地整治，地震安全性评价，浅层地温能、矿泉水等开发利用等业务。拥有ISO9001质量管理体系认证、职业健康安全管理体系认证和环境管理体系认证。
（二）招聘岗位及人数
为优化人才结构，加强企业人才队伍建设，结合企业战略发展和生产经营实际需要，南江勘测公司决定面向社会公开招聘专技岗8名。
（三）岗位职责和条件
1.水资源技术事业部技术岗    1名
应聘条件：
（1）研究生及以上学历，2025年应届毕业生，年龄要求35（含）岁以下；
（2）地球化学专业；
（3）应聘者具备相关专业知识，能够熟练掌握使用AutoCAD、ArcGIS、办公软件等。
岗位职责：
负责地热水、矿泉水等液体矿产勘查、分析技术服务；地表（下）水、浅层地温能等新能源地质技术服务；基础水文地质调查、专项水文地质勘查、综合水文地质研究等水文地质技术服务；水（土）污染整治、水生态修复、水资源保护等水环境治理技术服务；河道整治、水库病害防治、抽水蓄能等水文地质勘察、分析技术服务。 
2.地质技术事业部技术岗1     2名
应聘条件：
（1）研究生及以上学历，2025年应届毕业生，年龄要求35（含）岁以下；
（2）岩土工程、地质工程专业；
（3）应聘者具备相关专业知识，能够熟练掌握使用AutoCAD、ArcGIS、办公软件等。
岗位职责：
负责岩土工程勘察及设计、工程测量等工程地质服务；地质灾害防治的相关技术工作（评估、勘查设计、驻守）、城市病害防治、地震安全性评估等环境地质服务。
3.云阳事业部技术岗1    2名
应聘条件：
（1）研究生及以上学历，2025年应届毕业生，年龄要求35（含）岁以下；
（2）岩土工程、地质工程专业；
（3）应聘者具备相关专业知识，能够熟练掌握使用AutoCAD、ArcGIS、办公软件等。
（4）工作地点在重庆市云阳县。
岗位职责：
负责自然资源系统的矿产开发、地质灾害防治；市政、水利、能源等项目投资建设；生态环境治理，矿山、建筑、消防、环保工程施工等工作。
4.地质技术事业部技术岗2    1名
应聘条件：
（1）本科及以上学历，35周岁及以下，特别优秀者年龄可适当放宽；
（2）数据科学与大数据技术、计算机科学与技术、人工智能、软件工程专业；
（3）应聘者具备相关专业知识，同时具备较强的编程能力，如（Java/Python/Go）等，能够熟练使用数据分析工具和框架（如Pandas/NumPy/TensorFlow）等。
岗位职责：
技术架构设计。根据项目需求和业务特点，设计项目的整体技术架构，选择合适的技术方案和工具，确保系统的高可用性、高性能和可扩展性。关注行业技术发展趋势，引入新技术、新方法，不断优化项目的技术架构和解决方案，提高项目的技术水平和竞争力。
5.云阳事业部技术岗2     2名
应聘条件：
（1）本科及以上学历，35周岁及以下，特别优秀者年龄可适当放宽；
（2）岩土工程、地质工程专业；
（3）具有与岗位一致的工程师及以上专业职称。
（4）具有一级建造师证书、二级建造师（水利水电）证书、注册岩土工程师证书者优先。
（5）应聘者具备相关专业知识，能够熟练掌握使用AutoCAD、ArcGIS、办公软件等。
（6）工作地点在重庆市云阳县。
岗位职责：
负责自然资源系统的矿产开发、地质灾害防治；市政、水利、能源等项目投资建设；生态环境治理，矿山、建筑、消防、环保工程施工等工作。
（四）招聘程序
1、报名时间
即日起至2025年8月31日24时，招满即止。
2、报名方式
（1）邮箱报名
报名时间内，请将报名资料电子版（PDF格式）打包发至指定邮箱731254253@qq.com 。邮件名称请用“毕业院校+专业+学历+姓名+联系方式”。报名资料详见集团招聘简章
（2）国企优聘平台报名
请点击登录https://www.cqrc.net/gzw/index/，根据提示投递电子简历
















四、市地矿集团检验检测公司
（一）企业简介
重庆市地质矿产勘查开发集团检验检测有限公司（简称“市地矿集团检验检测公司”）是重庆市地质矿产勘查开发集团下属全资子公司，是重庆市内唯一业务覆盖地质勘察、建设工程、自然资源、农林牧渔、生态环境等领域的综合性检验检测机构。公司位于重庆市北碚区蔡家岗同德路12号，场所面积1.2万平方米，注册资本3000万元，现有职工200余人。
公司作为第三方检验检测机构、一站式技术服务平台，围绕检验检测核心业务，面向社会和国民经济建设需求，提供各项检验检测、技术咨询服务。服务领域涵盖：
建设工程质量检测：地基基础、主体结构、市政道路、市政桥梁、见证取样、建筑节能、室内环境质量、门窗幕墙、钢结构检测、质量鉴定等；
地球物理勘探：固/液/气体矿产勘察，水文、工程、环境地球物理勘查，城市地质物探，区域地质/区域水文调查物探等；
岩土测试：岩土物理力学试验、岩土现场试验；
化学分析：环保领域、农林渔牧领域、国土资源领域、建设工程领域的化学分析测试。
（二）招聘岗位及人数
为优化人才结构，加强企业人才队伍建设，结合企业战略发展和生产经营实际需要，市地矿集团检验检测公司决定公开招聘物探勘查岗2人、环境调查治理岗2人、房屋结构鉴定岗1人、桥隧检测岗1人、特种设备无损检测岗4人、水利检测岗1人、公路水运检测岗1人。
（三）岗位职责和条件
1.物探勘查岗2人
应聘条件：
（1）原则上应届生为研究生及以上学历，35周岁及以下，特别优秀者年龄可适当放宽，有工作经验且能独立承担项目者可放宽至本科；
（2）地球物理学，固体地球物理学，地质学，地质工程，地质资源与地质工程，矿产普查与勘探，地球探测与信息技术专业等相关专业；
（3）具备良好的沟通协调能力、人际交往能力、应变能力及团队合作精神；工作积极、责任心和主动性强；服从工作安排；能接受长期野外工作。
岗位职责：从事矿产物探、工程物探、城市物探相关工作，负责野外数据采集、分析、整理，方案及报告编写等。
2.环境调查治理岗2人
应聘条件：
（1）原则上应届生为研究生及以上学历，35周岁及以下，特别优秀者年龄可适当放宽；有工作经验且能独立承担项目者可放宽至本科；
（2）食品科学与工程类、化学类、化学工程与技术类、化工与制药类、农业工程类、材料与化工类、资源与环境类、农业资源与环境类、农业类、食品与营养类、自然保护与环境生态、环境科学与工程类等相关专业；
（3）具备良好的沟通协调能力、人际交往能力、应变能力及团队合作精神；工作积极、责任心和主动性强；服从工作安排。
岗位职责：
1.参与农业、生态环境调查项目的现场调查、取样、方案编制、报告评审等工作；
    2.参与农业、生态环境等项目修复治理的现场实施；
3.了解行业动态及相关部委的政策，编制各种政府项目资料申报资料：包括可研报告、实施方案、资金申请报告等，协助项目的立项、申报、审批、验收等；
    4.负责配合开展项目前期技术交流工作，完成项目招投标文件编写等工作。
3.房屋结构鉴定岗1人
应聘条件：
（1）应为本科及以上学历，35周岁及以下，特别优秀者年龄可适当放宽；
（2）应聘者应持有建委颁发的见证取样、地基基础、主体结构、钢结构检测证书，持有一级注册结构工程师、注册岩土工程师证书的优先且不受下列专业限制；
（3）交通运输工程类、管理科学与工程类、地理科学类、测绘类、测绘科学与技术类、测绘地理信息类、机械工程类、机械类、材料类、仪器类、电器类、安全科学与工程类、交通运输类、材料科学与工程类、电气工程类、矿业工程类、矿业类、信息与通信工程类、电子信息类、公安技术类等相关专业；
（4）应聘者应有岗位3年以上相关工作经历，熟练掌握Pkpm 、盈建科、cad 、Midas，能独立完成鉴定工作且服从工作安排。
岗位职责：
（1）完成各种结构形式房屋鉴定现场检测、室内建模、报告编写等工作；
（2）完成房屋鉴定方案的编写或审核工作；
（3）完成领导安排的其他工作。
4.桥隧检测岗1人
应聘条件：
（1）应为本科及以上学历，35周岁及以下，特别优秀者年龄可适当放宽；
（2）应聘者应持有建委或者交委颁发桥梁检测证；持有一级注册结构工程师、注册岩土工程师证书的优先且不受下列专业限制；
（3）交通运输工程类、管理科学与工程类、地理科学类、测绘类、测绘科学与技术类、测绘地理信息类、机械工程类、机械类、材料类、仪器类、电器类、安全科学与工程类、交通运输类、材料科学与工程类、电气工程类、矿业工程类、矿业类、信息与通信工程类、电子信息类、公安技术类等相关专业；
（4）应聘者应有岗位相关工作经历，熟练掌握midas、
Ansys等分析软件。
岗位职责：
（1）完成各种形式桥梁的功能性和结构性定检；
（2）完成各种桥梁形式桥梁荷载检测的方案编写、桥梁建模、现场检测、报告编写等；
（3）完成桥隧常规检测和鉴定工作；
（4）完成领导安排的其他工作。
5.特种设备无损检测岗4名
应聘条件：
（1）应为本科及以上学历，35周岁及以下，特别优秀者年龄可适当放宽；
（2）持有市场监管局颁发的超声（UT）、射线（RT）、磁粉（MT）、渗透（PT）二级无损检测证书，其中超声、射线证书有四年及以上持证年限，持有上述多个证书且符合年限要求者不受下列专业限制； 
（3）交通运输工程类、管理科学与工程类、地理科学类、测绘类、测绘科学与技术类、测绘地理信息类、机械工程类、机械类、材料类、仪器类、电器类、安全科学与工程类、交通运输类、材料科学与工程类、电气工程类、矿业工程类、矿业类、信息与通信工程类、电子信息类、公安技术类等相关专业；
（4）应聘者应有三年以上一线工作经历，能够至少熟练掌握超声（UT）、射线（RT）等项目。有项目经理经验，带领过团队参加过石油化工、管网等检测项目的优先。
岗位职责：
（1）根据法规、产品标准、工艺设计文件要求等，制定无损检测（如超声、射线、磁粉等）的具体方案、操作指导书、工艺规程等；
（2）监督检测人员的操作是否符合规程，审核检测记录、报告，确保数据真实、结果准确；
（3）对检测中发现的质量问题（如缺陷判定）进行分析，提出处理建议；
（4）配合技术负责人等相关部门完成公司人员技能提升和内部培训；
（5）领导安排的其他工作。
6.水利检测岗1人
应聘条件：
（1）原则上应届生为研究生及以上学历，35周岁及以下，特别优秀者年龄可适当放宽；有工作经验且能独立承担项目者可放宽至本科；
（2）水利工程类、土木水利类、水利类等相关专业；
（3）有水利检测相关工作经验且持有水利相关证书者优先。
岗位职责：
（1）根据项目需求和检测计划，具体实施水利工程检测工作；
（2）及时整理和分析检测结果，按照相关标准和规范编写详细的检测报告，准确反映检测数据和结论，为项目决策和质量评定提供依据；
（3）对检测过程进行质量控制，确保检测方法正确、操作规范、数据准确；参与制定和完善检测质量管理体系，提升检测水平和效率；
（4）完成领导安排的其他工作。
7.公路水运检测岗1人
应聘条件：
（1）应为本科及以上学历，35周岁及以下，特别优秀者年龄可适当放宽；
（2）交通运输工程类、管理科学与工程类、地理科学类、机械工程类、机械类、材料类、仪器类、电器类、安全科学与工程类、交通运输类、材料科学与工程类、电气工程类、信息与通信工程类、电子信息类等相关专业；
（3）具有公路水运检测工作经验且持有公路水运试验检测师证书。
岗位职责：
（1）根据项目需求和检测计划，具体实施公路水运工程的各项试验检测工作；
（2）及时整理和分析检测结果，按照相关标准和规范编写详细的检测报告，准确反映检测数据和结论，为项目决策和质量评定提供依据；
（3）对检测过程进行质量控制，确保检测方法正确、操作规范、数据准确；参与制定和完善检测质量管理体系，提升检测水平和效率；
（4）完成领导安排的其他事情。
（四）招聘程序
1、报名时间
即日起至2025年10月30日24时，招满即止。
2、报名方式
（1）邮箱报名
报名时间内，请将报名资料电子版（PDF格式）打包发至指定邮箱570472593@qq.com 。邮件名称请用“毕业院校+专业+学历+姓名+联系方式”。报名资料详见集团招聘简章
（2） 国企优聘平台报名
请点击登录https://www.cqrc.net/gzw/index/，根据提示投递电子简历。


五、市地矿集团地矿测绘公司
（一）企业简介
重庆市地矿测绘院有限公司（以下简称：地矿测绘公司）是重庆市地质矿产勘查开发集团有限公司旗下二级企业，地矿测绘公司围绕自然资源管理和市场需求，以自然资源科技创新和数据应用端的市场化、产业化发展为方向，同时打造数字智造新产业，是具有全市影响力的自然资源数字智造企业，其主要业务领域为构建自然资源数据要素、数字科技、智能制造等领域。
（二）招聘岗位及人数
为优化人才结构，加强企业人才队伍建设，结合企业战略发展和生产经营实际需要，地矿测绘公司决定面向社会公开招聘技术岗（2025年应届毕业生）10人。
（三）岗位职责和条件
1.岗位类别1：专业技术岗（3人）
用人部门：数字科技中心
学历专业要求：35岁以下，具有研究生及以上学历。地理学、测绘科学与技术、测绘工程、地图学与地理信息系统、资源与环境、电子信息专业。
2.岗位类别2：专业技术岗（2人）	
用人部门：二零五勘测公司
学历专业要求：35岁以下，具有研究生及以上学历，资源与环境专业。
3.岗位类别3：专业技术岗（3人）	
用人部门：数据服务中心自然资源勘测调查事业部
学历专业要求：35岁以下，具有研究生及以上学历，测绘科学与技术、测绘工程、大地测量学与测量工程，摄影测量与遥感、地图制图学与地理信息工程、地理学、建筑学专业。
4.岗位类别4：专业技术岗（2人）	
用人部门：智能制造中心
学历专业要求：35岁以下，具有研究生及以上学历，机械工程（智能制造）专业。
（四）招聘程序
1、报名时间
即日起至2025年8月15日24时，逾期不予受理。
2、报名方式
（1）邮箱报名
报名时间内，请将报名资料电子版（PDF格式）打包发至指定邮箱27410664@qq.com 。邮件名称请用“毕业院校+专业+学历+姓名+联系方式”。每人限报1个岗位，请勿重复投递。报名资料详见集团招聘简章。
（2）国企优聘平台报名
请点击登录https://www.cqrc.net/gzw/index/，根据提示投递电子简历。



六、市地矿集团基础公司
（一）企业简介
重庆市基础工程有限公司（以下简称：基础公司）是重庆市地质矿产勘查开发集团有限公司旗下二级企业，公司以科研技术推动自主创新能力，拥有重庆市“企业技术中心”，参建的“重庆市山地灾害应急装备技术创新中心”三个科创平台，通过了“高新技术企业”“专精特新”中小企业、“知识产权优势”企业认定。
（二）招聘岗位及人数
为优化人才结构，加强企业人才队伍建设，结合企业战略发展和生产经营实际需要，地矿建设公司决定面向社会公开招聘科创岗1名、地质类专技岗4名、矿产类专技岗2名。
（三）招聘岗位职责与条件
1.科创岗1名
岗位职责：
（1）负责组织科研项目申报立项、实施管理，组织新技术、新工艺开发等工作；
（2）协助部长制定公司年度科研计划并开展实施；
（3）负责公司科研板块相关的系统填报工作；
（4）负责组织公司新技术、新工艺的成果转化应用工作；
（5）负责组织本公司科创平台、成果申报工作；
（6）负责科技创新工作的费用统计管理工作；
（7）完成领导交办的其他事项。
应聘条件：
（1）35岁及以下（特别优秀者可适当放宽），博士研究生，矿物学、矿床学、地质学、地质资源与地质工程等专业；
（2）以第一作者发表过高水平论文或者拥有发明专利者优先；
（3）热爱科研，具备独立研究能力和团队协作精神；
（4）具备良好的沟通协调能力、人际交往能力、应变能力，工作积极、责任心强。

2.地质类专技岗4名
岗位职责：
（1）负责配合公司各部门的技术支持工作；
（2）完成公司领导交办的其他工作任务。
应聘条件：
（1）35岁及以下，研究生及以上学历，采矿工程、矿物加工工程、地质矿产勘查、矿井建设、矿物加工技术、选矿技术、矿物学、矿床学、矿产普查与勘探、选矿工程等专业；
（2）熟悉地质类相关软件（如AutoCAD、Surpac、Dimine、ArcGIS等）；
（3）能适应野外工作环境，吃苦耐劳；
（4）具备良好的沟通协调能力、人际交往能力、应变能力及团队合作精神；
（5）具有5年以上地质类相关工作经验，并取得地质类中级及以上职称人员可放宽至大学本科学历。

3.矿产类专技岗2名
岗位职责：
（1）负责地质找矿、矿业权规划、矿山勘查、采矿设计、冶金选矿工程（金属矿）、矿山开采（金属与非金属矿）、矿山经济评价、矿业权评估生产技术工作；
（2）完成公司领导交办的其他工作任务。
应聘条件：
（1）35岁及以下，研究生及以上学历，采矿工程、矿物加工工程、地质矿产勘查、矿井建设、矿物加工技术、选矿技术、矿物学、矿床学、矿产普查与勘探、选矿工程等专业。
（2）熟悉电气自动化工程或者具有矿山设计相关工作经验者可放宽至本科及以上学历学位。
（3）非应届毕业生需具备7年以上地质类相关工作经验，取得地质类高级及以上职称或取得地质、矿业类注册证书。
（4）具备良好的沟通协调能力、人际交往能力、应变能力及团队合作精神，工作积极、责任心强。 
（四）招聘程序
1、报名时间
即日起至2025年12月26日24时，招满即止。
2、报名方式
（1）邮箱报名
报名时间内，请将报名资料电子版（PDF格式）打包发至指定邮箱734255086@qq.com 。邮件名称请用“毕业院校+专业+学历+姓名+联系方式”。报名资料详见集团招聘简章
（2）国企优聘平台报名
请点击登录https://www.cqrc.net/gzw/index/，根据提示投递电子简历
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