附件1

重庆设计集团有限公司市政设计研究院2025年社会招聘计划（第二批次）
	序号
	岗位
	招聘人数
	学历及专业要求
	岗位要求
	岗位职责

	1
	市政设计岗
	5
	给排水方向5人：
1.大学本科及以上学历；
2.给排水、环境工程等相关专业。
	1.具有良好的沟通能力和团队合作精神，能吃苦耐劳，工作态度积极；
2.具有3年及以上市政给排水、环境工程设计经验;
3.具备较强的组织协调能力、创意能力、沟通交流能力；
4.年龄在35周岁以下，特别优秀的可适当放宽。
	1.从事市政工程给水排水项目各阶段设计任务；
2.协同其他专业进行图纸深化设计、技术攻关，解答本专业问题；
3.服从项目负责人的安排，与业主多方位沟通，协同处理现场施工问题，完善后续设计服务工作；
4.有高度责任心及严谨的工作态度，细心严谨，能吃苦耐劳，承压能力强，具有团队精神及沟通协调能力。

	2
	信息技术管理岗
	1
	数字化工程师1人：
1.大学本科及以上学历；
2.计算机科学与技术、软件工程、通信工程等相关专业。
	1.具有良好的沟通能力和团队合作精神，能吃苦耐劳，工作态度积极，年龄在35周岁以下；
2.具有3年及以上数字化工作经验；3.具备较强的组织协调能力、创意能力、沟通交流能力。
	1.负责数字化、信息化相关项目运作等相关工作；
2.负责数字化平台建设；
3.完成领导交办的其他工作。

	
	合计：
	6
	
	
	







重庆设计集团有限公司市政设计研究院代管分公司2025年社会招聘计划

	序号
	公司名称
	岗位
	招聘人数
	招聘岗位及学历要求
	岗位要求
	岗位职责

	1
	四川分公司
	建筑设计岗
	2
	建筑设计师2人：
1.大学本科及以上学历；
2.建筑学、工业与民用建筑等建筑相关专业。
	1.具有良好的沟通能力和团队合作精神，能吃苦耐劳，工作态度积极，年龄在35周岁以下，特别优秀的可适当放宽；
2.熟练相关软件操作；
3.具备较强的组织协调能力、创意能力、沟通交流能力；
4.严格遵守单位各项规章制度。
	1. 负责完成项目设计，包括前期调研考察、资料收集、实施现场勘查，研判客户需求；
2. 负责文本及说明书的编制；
3. 负责对设计方案进行深化和调整，完成相关协调与后期配合工作；
4. 负责对设计成果相关文件资料进行收集、整理、汇总并提报项目负责人。

	
	合计：
	
	2
	
	
	





