附件1
重庆黄磏港口物流有限公司
2025年公开招聘岗位需求表
	序号
	岗位
	人数
	主要岗位职责
	任职要求

	1
	调度员
	1
	1. 遵守公司各项规章制度，根据调度会要求和昼夜生产作业计划，组织、指挥日常生产作业。2. 根据现场生产需要，合理调配机械设备和劳动力。3. 根据生产具体情况，负责对生产现场提出安全质量要求，并实施有效控制。4.准时参加交接班会、了解、掌握交接班工作重点事项，接受部门工作指令，掌握在港船舶作业动态、靠泊情况，根据《船舶安排的先后顺序原则》和掌握进出港船舶的动态，进行综合平衡，并指挥船舶靠、离泊作业，指挥现场大班长对靠、离泊船舶进行监护。认真填写《值班日志》，做好值班记录，及时更新显示屏（或显示牌）上的作业及水位、气象内容，对进出港船舶的时间做到实时录入。5.负责对作业中出现的问题及时进行处理。6.负责全面掌握货物装卸作业进度，抓好生产衔接，发现有可能影响生产安全质量的问题应及时纠正处理，确保作业计划的完成。7.负责抓好车船对接装卸货物衔接，减少重复作业频率，控制好装卸运输成本。8.按规定做好交接班，正确填写调度生产记录。9.熟悉业务流程、熟练掌握本岗位电脑的操作技能。10.参加公司及本部门组织的各类培训和岗位技术练兵活动，参加班组安全活动日和班组建设工作。11.完成领导交办的各项工作。
	[bookmark: _GoBack]1.年龄35岁及以下；              2.学历本科及以上，物流类、管理类、计算机类、建筑类、电子商务类专业。

	2
	理货工
	3
	1. 遵守劳动纪律，接受现场领班的工作安排，按照指派的作业岗位完成本班的工作任务。
2. 参加或组织召开班前会，根据作业货种，负责提出操作注意事项和保证质量的措施。
3. 根据装、卸船作业计划，负责与船方进行衔接。
4. 负责件杂货物、袋装货物数量的交接和需要进行计量货物的计量工作；负责散货卸船前平均水尺记载和装船水尺计量。
5. 负责作业过程中货物质量的监督。
6. 负责理货票据的准确填写和交接手续的办理。
7. 作业前负责检查、核实货物单证，做到货物与单证相符才能准许开工作业。作业中严格执行“三查三对”等有关的货运规章，发现有单证与货物不相符应停止作业，并报告生产部；作业中发现的原残和出现工残货物，应如实编制货运记录。
8. 参加本单位及本部门组织的各类培训和岗位技术练兵活动，参加班组安全活动日和班组建设工作。
	

	3
	浮吊司机
	3
	1. 负责本岗位日常事故隐患自我排查治理，包括班前、班中、班后的排查和处置。
2. 负责本岗位设备操作或其他作业，在作业和故障排除过程中，严格按照规定安全操作，正确佩戴和使用劳动防护用品。
3. 负责本岗位设备设施及其安全装置、工器具的日常保养，确保其安全功能完好有效，保养过程按规定安全作业，本岗位不能解决的问题，及时报修。
4. 负责本岗位事故和紧急情况的报告和现场处置。
	1.年龄40岁及以下；
2.学历大专及以上；
3.持有港口装卸设备相关操作证。

	4
	桥吊司机
	5
	
	

	5
	行车司机
	2
	
	

	6
	叉车司机
	1
	
	

	7
	维修工（冷作、钳工各1）
	2
	1.冷作工：熟悉掌握机械识图，能准确理解工程图纸和工艺文件；能熟练完成金属板材的切割、折弯等冷加工操作；熟悉铆接、焊接及螺纹连接工艺，能进行全位置定位焊和装配；对复杂结构件能展开放样、下料和矫正变形；                                          2.钳工：熟悉常用金属材料的性能及热处理工艺。熟练使用钳工工具，掌握测量、划线、钻孔、攻丝等基本操作。
	1.年龄35岁及以下；
2.学历大专及以上；
3.持有中级以上技能等级证书，有从事港口机械维修经历优先。



























— 2 —

— 1 —

