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[bookmark: _Toc1692]一、市地矿集团地矿测绘公司
[bookmark: _Toc8969]（一）企业简介
重庆市地矿测绘院有限公司（以下简称：地矿测绘公司）是重庆市地质矿产勘查开发集团有限公司旗下二级企业，地矿测绘公司围绕自然资源管理和市场需求，以自然资源科技创新和数据应用端的市场化、产业化发展为方向，同时打造数字智造新产业，是具有全市影响力的自然资源数字智造企业，其主要业务领域为构建自然资源数据要素、数字科技、智能制造等领域。
（二）招聘岗位及人数
为优化人才结构，加强企业人才队伍建设，结合企业战略发展和生产经营实际需要，地矿测绘公司决定面向社会公开招聘测绘地理信息技术岗2名。
（三）岗位职责和条件
数字科技中心 测绘地理信息技术岗2名
应聘条件：
1、硕士研究生及以上学历，40周岁及以下；
2、测绘科学与技术、摄影测量与遥感、地理信息工程、遥感科学与技术、智能科学与技术、人工智能、大数据技术与工程等相关专业；
3、应聘者具备相关专业知识，同时具备较强的编程能力，如（Java/Python/Go）等，能够熟练使用数据分析工具和框架（如Pandas/NumPy/TensorFlow）等。
4、2年以上技术团队管理经验，主导过3个以上项目，熟悉项目管理全流程，具备较强的逻辑思维及分析能力，具备客户需求洞察及商务谈判技巧。
岗位职责：
1、项目全流程统筹管理。负责项目从启动、规划、执行、监控到收尾的全生命周期管理，制定详细的项目计划和时间表、组织项目团队进行需求调研和分析、监控项目进度、负责项目的成本控制和预算管理、组织项目的验收工作。
2、技术架构设计。根据项目需求和业务特点，设计项目的整体技术架构，选择合适的技术方案和工具，确保系统的高可用性、高性能和可扩展性。关注行业技术发展趋势，引入新技术、新方法，不断优化项目的技术架构和解决方案，提高项目的技术水平和竞争力。
3、团队管理与协作。带领和管理技术团队，制定团队发展规划和目标，培养和提升团队成员的技术能力和业务水平。
4、客户沟通与商务合作。与客户保持密切沟通，及时了解客户需求和反馈，提供优质的客户服务，维护良好的客户关系。具备客户需求洞察及商务谈判技巧，能够准确把握客户需求，为客户提供专业的解决方案和建议，推动项目的商务合作。
（四）招聘程序
1、报名时间
即日起至2025年6月30日24时，逾期不予受理。
2、报名方式
（1）邮箱报名
报名时间内，请将报名资料电子版（PDF格式）打包发至指定邮箱475606825@qq.com 。邮件名称请用“毕业院校+专业+学历+姓名+联系方式”。报名资料详见集团招聘简章
（2）国企优聘平台报名
请点击登录https://www.cqrc.net/，根据提示投递电子简历。
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二、市地矿集团中林峰公司
（一）企业简介
重庆市中林峰科技发展有限公司为重庆市地质矿产勘查开发集团旗下二级子公司，是重庆市唯一从事林业生态建设与科技成果转化融合发展的科技型国有企业。
公司秉承创新驱动、协同共赢、精益求精的理念，围绕林业生态建设与咨询一体化服务、林业生态产品开发运营主责主业，是我市林业科技成果转化重要平台。公司以推动绿水青山向金山银山转化为使命，长期开展国家储备林建设，林业科技创新与成果转化、林草湿资源保护与修复、生态产品价值实现、生态科技支撑服务等工作。致力于打造“西部一流、全国有辨识度”林业龙头科技企业。
（二）招聘岗位及人数
为优化人才结构，加强企业人才队伍建设，结合企业战略发展和生产经营实际需要，中林峰公司决定面向社会公开招聘4人。
（三）岗位职责和条件
1、科技创新服务中心正职负责人 
岗位职责：
（1）全面负责本部门各项工作。
（2）负责公司林草科技成果转化、科技成果推广示范、林业信息化开发与利用；开展特色资源开发利用等方面工作。
应聘条件：
（1）本科及以上学历，45周岁及以下。
（2）专业方向：林学，林木遗传育种，森林培育，森林保护学，森林经理学，野生动植物保护与利用，园林植物与观赏园艺，水土保持与荒漠化防治，园林，森林保护，经济林，智慧林业；生态学；野生动物与自然保护区管理；地理信息；植物学。
（3）林业、园林或环境工程副高级及以上职称，从事林业、生态环境和水土保持等相关工作8年以上；在原机关事业单位、国有企业具备相应职级，或在原民营企业、外资企业有相应的履职经历。
（4）业务能力突出，在技术岗位上承担项目组长职责，牵头完成各类项目8年以上。
（5）具备良好的沟通协调能力、人际交往能力、应变能力，能对本部门各项目完成质量把关。
（6）能接受长期从事野外作业。
2、园林景观部副职负责人
岗位职责：协助部长制定和组织实施部门的工作计划和年度目标，并负责部分工作任务的具体实施，组织、协调和推动部门内各项工作。
应聘条件：
（1）本科及以上学历，45周岁及以下。
（2）专业方向：林学，林木遗传育种，森林培育，森林保护学，森林经理学，野生动植物保护与利用，园林植物与观赏园艺，水土保持与荒漠化防治，园林，森林保护，经济林，智慧林业；生态学；野生动物与自然保护区管理；地理信息；植物学；城乡规划。
[bookmark: _GoBack]（3）林业、园林或环境工程副高级及以上职称，从事林业、生态环境和水土保持等相关工作8年以上；在原机关事业单位、国有企业具备相应职级，或在原民营企业、外资企业有相应的履职经历。
（4）业务能力突出，在技术岗位上承担项目组长职责，牵头完成各类项目5年以上。
（5）具备良好的沟通协调能力、人际交往能力、应变能力及团队合作精神；工作积极、责任心强，能高效审核本部门各项目文本报告。
（6）能接受长期从事野外作业。
3、生态保护与修复部专业技术岗
岗位职责：负责林业生态工程及修复、作业设计、森林培育等项目。
应聘条件：
（1）本科及以上学历，35周岁及以下，高级职称人员可放宽至45周岁及以下。
（2）专业方向：林学，林木遗传育种，森林培育，森林保护学，森林经理学，野生动植物保护与利用，园林植物与观赏园艺，水土保持与荒漠化防治，园林，森林保护，经济林，智慧林业；生态学；野生动物与自然保护区管理；地理信息；植物学。
（3）资产评估师；或取得林业、园林、水土保持、测绘、标准化等与公司发展所需专业中级及以上职称。
（4）能熟练使用office、ArcGis等软件，具备无人机操作技能，具备良好的沟通协调能力、人际交往能力，具有团队协作意识。
（5）能接受长期从事野外作业。
4、科技创新服务中心专业技术岗
岗位职责：从事林业科技咨询、科技支撑、科技服务等相关工作
应聘条件：
（1）本科及以上学历，35周岁及以下，高级职称人员可放宽至45周岁及以下。
（2）专业方向：林学，林木遗传育种，森林培育，森林保护学，森林经理学，野生动植物保护与利用，园林植物与观赏园艺，水土保持与荒漠化防治，园林，森林保护，经济林，智慧林业；生态学；野生动物与自然保护区管理；地理信息；植物学；工程造价；环境科学与工程。
（3）资产评估师；或取得林业、园林、水土保持、测绘、标准化、工程造价、环境工程等与公司发展所需专业中级及以上职称，或取得一级造价师执业资格证书。
（4）熟悉林业行标、地标，能熟练使用office、ArcGis等软件，具备良好的沟通协调能力、人际交往能力，具有团队协作意识，具有一定的文字写作能力。
（5）能接受长期从事野外作业。
（四）招聘程序
1、报名时间
即日起至2025年5月16日24时，逾期不予受理。
2、报名方式
（1）邮箱报名
报名时间内，请将报名资料电子版（PDF格式）打包发至指定邮箱zlfkjfzyxgs@163.com。邮件名称请用“拟报名公司+报名岗位+姓名+联系方式”。
（2）国企优聘平台报名
请点击登录https://www.cqrc.net/，根据提示投递电子简历。
每人限报1个岗位，请勿重复投递。报名资料详见集团招聘简章
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