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附件 1

招聘岗位主要职责及岗位任职资格条件
岗位 主要职责 岗位任职资格条件

集团总
法律顾

问

1.全面负责集团法律事务及合规管理工作，建立健全并领导集
团法律事务机构，统一协调处理集团决策、经营和管理中的法
律事务，保障集团合法合规经营发展；

2.参与集团重大经营决策，列席党委会、董事会有关会议，对
涉及法律问题的事项提出法律意见，对相关法律风险提出防范
意见，保证决策的合法合规性；

3.参与集团重要规章制度（含党内规范性文件）的制定、审查
和实施，牵头完善集团及所出资企业法律及合规风险防范体
系、制度；

4.负责集团的法制宣传教育和培训，组织建立企业法律顾问业
务培训制度；

5.对集团及所出资企业违反法律、法规的行为提出纠正意见，
监督或者协助企业有关部门予以整改；

6.指导下属企业法律事务工作，对下属企业法律事务负责人的
任免提出建议；

7.负责法律中介机构的选聘、管理及评价工作，对法律中介机
构出具的各类法律意见、尽职调查报告、方案等进行内容和质
量审核把关，在此基础上发表独立的法律意见；

8.其他应当由总法律顾问履行的职责。

1.中国共产党党员，1977 年 1 月 1 日之后出生，具有博士学位的可
放宽至 1972 年 1 月 1 日之后出生；

2.具有国家承认的法学类专业大学本科及以上学历，有 8 年以上法
律实务工作经验，精通法律业务，具有处理复杂或疑难法律事务的
工作经验和能力；

3.具备法律职业资格或原企业法律顾问执业资格，或在统一法律职
业资格考试实施前已取得法官资格、检察官资格或律师资格；

4.满足以下职级和任职年限条件其中之一：

（1）在党政机关、事业单位从事法律实务工作，且担任正处级及以
上职务（或相当职级职务）2 年及以上；

（2）在央企（含所属二级企业）、省（自治区、直辖市）属国有（控
股）企业担任专职总法律顾问或法律事务机构正职负责人 2 年及以
上；

（3）在大中型律师事务所担任合伙人 5 年及以上的执业律师；

（4）在大中型民营、外资等非国有企业担任专职总法律顾问或法律
事务机构正职负责人 3 年及以上。
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岗位 主要职责 岗位任职资格条件

战略发
展部战
略规划

岗

1.负责战略规划编制，组织编制集团中长期发展战略规划，指
导下属子公司编制发展规划；

2.负责战略实施与评估，组织开展战略规划的任务分解、实施、
定期跟踪评估、动态优化调整等工作，保障集团整体战略及规
划落地实施与全面协同发展；

3.负责开展集团董事会战略与投资决策委员会办公室日常工
作；

4.负责战略协同，组织统筹集团与国有资本运营公司、国有资
本投资公司、国内外合作伙伴的交流合作事宜；研究制定合作
策略、起草合作框架协议、推进交流合作实施落地；

5.完成上级交办的其他工作。

1.国内外知名院校全日制硕士研究生及以上学历，专业不限，年龄
一般在 35 岁及以下；

2.具有 3 年以上大型集团战略规划及战略运营工作经验，或 3 年以
上研究咨询机构从事研究咨询、战略规划、企业管理工作经验；

3.具有企业战略规划及相关研究专业能力，熟悉企业战略管理相关
工具、制度和操作流程；

4.具备推进战略管理工作计划、开展战略管理制度建设等实际经验；

5.具备较强的文字写作能力，具有较丰富的政府及国企公文撰写经
验优先。

战略发
展部改
革创新

岗

1.负责改革创新研究，组织开展企业改革创新工作的政策研究、
经验总结、案例研究等；

2.负责改革方案编制，组织起草集团改革方案，指导各部室、
子公司制订改革落地实施具体行动计划；

3.负责改革方案实施，组织制订集团改革推进机制，具体推进、
跟踪督办集团各项改革工作落实落地；

4.负责开展集团深化改革领导小组办公室日常工作；

5.负责创新项目管理，统筹开展集团创新工作、创新项目申报
等；

6.完成上级交办的其他工作。

1.国内外知名院校全日制硕士研究生及以上学历，专业不限，年龄
一般在 35 岁及以下；

2.具有 3 年以上大型集团改革创新、政策研究分析等相关工作经验；

3.具有企业改革创新及相关研究专业能力；

4.熟悉国有企业改革创新相关政策和业务；

5.具备较强的文字写作能力，具有较丰富的政府及国企公文撰写经
验优先。
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岗位 主要职责 岗位任职资格条件

投资管
理部投
资运营

岗

1.负责完成部门承担项目；

2.负责参与集团拟投资项目尽调、子公司重大项目尽调；

3.负责出具尽调（初审）意见，组织开展投资评审会，出具评
审意见；

4.完成上级交办的其他工作。

1.全日制硕士研究生及以上学历并取得相关学位，理工类、经济金
融类、财务、法律等相关专业毕业；

2.具备 3 年及以上在会计师事务所或律师事务所、评估公司等专业
机构从事投资项目尽职调查工作经验，具备投资相关岗位工作经验
优先；

3.具有注册会计师 CPA、特许金融分析师 CFA、法律职业资格证、
评估师资格证优先。

党群工
作部群
团文化

岗

1.负责开展集团工会、共青团、妇联、统战等工作，联系乡村
振兴和退休老同志工作；

2.负责集团信访稳定工作；

3.负责集团企业文化建设；

4.完成上级交办的其他工作。

1.中国共产党党员，具有 3 年及以上党建、群团、企业文化、信访
稳定工作经验；
2.全日制本科及以上学历，哲学、政治学与行政学、汉语言文学、
新闻学、传播学、法律、管理类等相关专业毕业；
3.具备较强的文字写作及语言表达、沟通协调和工作抗压能力；
4.具有信访稳定工作经验或全日制硕士研究生学历、法律职业资格
证的优先。

华东、华
北、华

南、华西
事业部
投资管
理岗

1.负责对投资项目的立项、评审、尽调等，撰写投资可行性报
告，推动项目投资实施；

2.开展行业分析，梳理行业图谱，研判投资项目价值和潜在风
险；

3.围绕相关行业，协助挖掘有潜力的投资标的；

4.跟进相关投后管理工作，提升被投企业价值；

5.完成上级交办的其他工作。

1.全日制硕士研究生及以上学历并取得相应学位，理工类、财经类
复合专业背景优先；年龄一般在35岁及以下；
2.具备1年及以上股权投资相关工作经验，有投资项目全流程实操经
验优先；
3.具备较好的数据分析及报告撰写能力，熟练掌握常用办公及行业
专用软件；
4.能适应长期异地办公、经常性出差，需要长期往返常驻地、重庆
及其他省、市、地区工作（华东事业部常驻地为上海市，华北事业
部常驻地为北京市，华南事业部常驻地为深圳市，华西事业部常驻
地为成都市）；
5.按政策规定和工作需要，本岗位需在重庆市缴纳社会保险、住房
公积金。

备注：以上工作年限要求截至到 2022 年 9 月 30 日。
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