附件1：岗位主要职责及岗位任职资格  
    一、架构师/高级java工程师 1名
（一）岗位职责

1.负责公司平台技术架构设计、系统安全性设计、系统框架搭建，以及相关产品的需求分析等。
2.负责核心代码编写，主导技术难点攻关，解决项目中遇到的技术难题。
3.负责项目的整体进度和质量把控，以及对项目组成员的技术指导、评审等。
4.负责系统性能优化，保证平台安全、稳定、快速运行。

5.参与项目整体规划、功能设计、开发和测试工作，接口规范制定、技术文档编写等。
（二）任职要求

1.大学本科及以上学历，计算机软件相关专业，5年及以上软件开发经验。
2.具备扎实的信息系统设计、技术团队管理等相关经历和能力。
3.精通Java、Spring框架体系、Mybatis等持久化技术。
4.精通Dubbo、Redis、kafka、Netty、java nio等常用中间件。
5.掌握Mysql、MongoDB等常见数据库。
6.掌握大流量、高并发、高性能的分布式系统的设计及应用，擅长性能调优。

7.良好的沟通表达、总结归纳、团队协作、学习能力，责任心强，压力环境下能够保持积极的工作态度。
二、运维工程师 1名

（一）岗位职责

1.负责公司虚拟化与云平台等主机系统的运维工作。
2.负责机房路由器、交换机、防火墙、负载均衡等设备的升级、优化工作。
3.负责公司网络架构的设计、建设、运维及优化。
4.负责监控平台的建设、维护及优化。
5.负责7*24小时响应并处理各类运维问题。
（二）任职要求

1.本科以上学历，计算机相关专业，具有主机、网络工作经验。
2.精通Cisco、H3C、深信服等主流路由器、防火墙、交换机、负载均衡设备的配置。
3.熟悉Windows及Linux操作系统，掌握常用数据库及网络基本知识与操作。
4.熟悉云平台的优化、排障、监控等，有实际部署与运维的经验。
    5.熟悉常见的WEB安全漏洞原理以及测试方法，能够进行安全渗透测试、性能测试等测试的，优先考虑。
6.具有较强的客户意识和团队协作精神，具有较强的故障分析能力及沟通协作能力，有相关证书者优先考虑。
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